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Galisan - Yonetim Ortaklig1 Yoluyla

Emniyet ve Glivenligi Artirmak
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GENEL KATILIMLI TOPLANTI
Madencilik sektérinde ISG'yi etkileyen temel konulari ve faktérleri kritik
kamu, 6zel ve kar amaci gitmeyen kuruluslarin temsilcileriyle tartigsmak
amaclyla Ankara’da bir toplanti yapilacaktir :

Madencilik sektérinde ISG politikalarinin - uygulanmasina iligk

cabalarina beslenecek*~
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PROJE AMACLARI
Madencilik Sektoriinde Emniyeti Ve Guvenligi lyilestirmek

ISG ile ligili Insana Yakisir isin Onemi, Igerigi Ve Yasal
Boyutu Hakkinda Farkindalik Yaratmak

iSG Politikalarini Etkin Bir Sekilde Uygulamak lIgin Isgiici-ysnetim
Ortakhdi Gelistirmek
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ANKET CALISMASI

Madencilik sektériinde etkili ISG politikasinin uygulamas! igin zorluklérl,
ihtiyaglar ve firsatlar analiz etmek amaciyla isgilere, Yéneticilere ve
Sendika Yéneticilerine uygulanacaktir.

Anket sirecinde soru sayisinin 3 kati kadar 6n anket uygulanacaktir. O"n
anket sonuglarina gére sorular geligtiiliecek ve 381 kisiye -
uygulanacaktir. ;

Olusturulacak anket raporu isgi ve yéneticilere verilecek egitimlerin:
iceriklerini belirleyecektir. z
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Gabisanlar Igin Seminer I: 1SG lle llgili Son Politika Degisikiikleri

Seminer konulari belirlenirken; toplanti sonuglari ve uygulanan anketin’
sonuglar dikkate alinacaktir :

» Seminer, madencilik sektri ile ilgili olarak AB Miiktesebatina uyumu
da temsil eden son politika degisikliklerine odaklanacaktir

» Seminer, igcileri ve galisma ortamlarini etkileyen son yasa v
yénetmeliklerin kritik yénlerini ortaya koyacak.

« Kursiyerlerin farkindaligini artiracak ve zihinsel modellerini yenid
sekillendirmeye yardimci olacaktir.
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Galisanlar Igin Seminer Ili: Is Yeri Giivenliginin Bes Hikayesi

Seminer, madencilik sektdriinde politika degisiklikleri, iletisim, riskten kaginma
ve kaza Onlemenin yeni yonlerine 1sik tutacak bes vaka hikayesi_ne
odaklanacak.

« Vaka hikayeleri, madencilerin farkindaligini artirmak ve yeni ISG politikalarini
kabul etmelerini kolaylastirmak igin kritik olacaktir.

« Ayni zamanda kursiyerlerin farkindaligini artiracak ve zihinsel modellerini
yeniden sekillendirmeye yardimci olacaktir.
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Calisanlar Igin Seminer II: Riskten Kaginma Ve Kaza Onlemeye Dayali’
Yeni ISG Kiiltiirii

Seminer, son politika degisikliklerinin getirdigi yeni kiltire odaklanacék.

+ Yeni kiltirin temel direklerine ve riskten kaginma ve kaza énleme
yoluyla madencilerin hayatlarini ve saghgini nasil koruyablleceglne £
odaklanacak.

* Yeni kiltirtin bel kemigi olarak riskten kaginma ve kaza énlemé

seminerin odak noktasi olacaktir.

Farkindah@i artiracak ve kursiyerlerin zihinsel modellerinin yenid

sekillenmesine yardimci olacaktir.
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Yéneticiler Icin Seminer I: ISG lte ligili Son Politika Degisiklikleri

Seminer, madencilik sektéri ile ilgili olarak AB Muktesebatina uyumu'da
temsil eden son politika degisikliklerine odaklanacaktir. 3

+ Seminer, isgileri ve galisma ortamlarini etkileyen son yasa \"(_e
yonetmeliklerin kritik yonlerini ortaya koyacak.

» Farkindahi@i artiracak ve kursiyerlerin zihinsel modellerini yeniden
sekillendirmeye yardimci olacaktir.
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Yéneticiler Icin Seminer II: Riskten Kaginma Ve Kaza Gnlemeye Dai(a'

Yeni ISG Kiiltiirii
Seminer, Turk Devleti tarafindan yapilan son ISG politika deglslkllklen
ile getirilen yeni kultiire odaklanacaktir.

« Seminer, bu kuitiriin temellerine ve madencilerin yasamlarini \ie.
sagligini nasil koruyabilecedine odaklanacak
» Yoneticinin farkindaligini artiracak ve zihinsel modellerini yeniden
sekillendirmeye yardimci olacaktir.
« Yeni kulturtin bel kemigi olan riskten kaginma ve kazalarin onlenmesl
seminerin odak noktasi olacak
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Calistay I: Isgiicii Yénetimi Ortakligi

Birinci ¢alistayda, toplanti ve anket raporu degerlendirilecektir.

+ Madencilik sektériinde ISG politikalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi
igin isglici yénetimi ortaklidi gelistrmeye yo6nelik stratejilere
odaklanacaktir. %
+ Calistaya, hedef gruplarin temsilcileri, nihai yararlanicilar, basvuru
sahibi ve istirakgiler katilacaktir. 3
+ ISG politikalari baglaminda trretken sendika-igveren iligkilerini ve isgi
yénetici diyalogunu kolaylastiracak isglicii-yonetim ortakiik stratejileri
ikinci glin galistay raporu olarak gelistirilecektir.
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Yéneticiler Igin Seminer Ill: Etkili Bir ISG Yénetimi Stratejisine
Baglilik Ve lletisim

+ Seminer, yeni ISG politikalarini uygulamak ve madencilik sektoriinde
yeni kaltdr gelistirmek igin etkili ydnetim stratejilerine odaklanacaktir.
+ Seminer, bu kiiltirin temellerine ve madencilerin yasamlarini
saghigini nasil koruyabilecegine odaklanacaktir.
» Kapsanan ana konular sunlardir:
-Etkili bir ISG yonetimi stratejisi taahhit etmek ve duyurmak
-Saglam giivenlik ve saglik yonetimi sistemleri gelistirmek
-Bu sistemlerin performansini izieme i
-Her zaman tim glvenlik prosedirlerini takip ederek iyi bir 6érnek
olusturmak

I$ SAGLIGI VE GOVENLIGI
GENEL MUDORLOGO

@ Akademisyenler
R irligi Dernegi

B Avrigs IO Lol i oot
et b funchd by e Luregoean rson,

Galistay II: Yeni ISG Kiiltiirii lle llgili Olarak Isci Ve Isverenterin.

Zihinsel Modellerinin Degistirilmesi

Calistayin odak noktasi, madencilik sektériindeki son ISG polltlkalan
baglaminda hedef grubun zihinsel modellerinin degistirilmesi olacaktir;

Kurallar ve duzenlemeler, calisanlarin ve yéneticilerin Z|h|nsel

modellerini otomatik olarak degistirmez.

uygulamaya koyabilecek zihinsel isglict ve yénetim modellerinin nasii
degistirilebilecegine dair stratejilere odaklanacaktir.
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SAHA ZIYARETLER]

Proje, iyi ISG uygulamalari drneklerini pratik olarak gézlemlemek ve ¥
bunlardan égrenmek igin maden sahalarini incelemek izere teknik saha
ziyaretlerini icerecektir. ‘
« Bu ziyaretler sirasinda yapilacak gézlem ve sunumlar, galisanlarin v
yoneticilerin farkindaligini artirmaya yardimei olacaktir.

» Gezilerden ikisi is¢ilere 6zel olacagindan, diger iki gezi yoneticiler
yéneticiler igin olacaktir.

« Geziler iki farkli maden sahasina yapilacaktir.
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Farkindalik Artirma Kampanyasi

Proje, farkli yerlerde t¢ topluluk toplantis, afisler, brosdirler, TV spotlari,
sosyal medya mesajlari, paydaslarla isbirligi icinde YouTube videolari,
medyada katiimlar araciligiyla bir farkindalik artirma kampanyasi
yuritecek.
Kampanyanin odak noktasi, madencilik sektériyle ilgili son ISG
politikalari baglaminda riskten kaginma ve kaza énleme olacaktir.
Kampanya, Tirkiye'deki sendikalar ve isverenlerle baglantil
calisanlarin, yéneticilerin, yéneticilerin bilinglendirilmesine yardimc
olacak.
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Kendi Kendini Kontrol Eden ISG Risk Kitapgigi

Proje, isgiler ve yoneticiler tarafindan maden sahalariyla ilgili
calismalarinda ISG ile ilgili riskler igin kullaniimak tizere bir &z kontrol
kitapgigi hazirlayacaktir.

« Kitapgik, her iki grup icin ayri bélumler igerecektir.

» Kitapgik, yeni ISG politikalari dogrultusunda farkindaligin artirilmasin )
ve riskten kaginiimasina yardimci olacaktir.
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Kapams Toplantisi Ve Final Raporu

Projenin sonunda Ankara'da uygulayici ve akademisyenlerin prbje
ciktilarinin - sonuglarini  degerlendirmelerini  saglayacak bir kapanis
toplantisi olacak.

Projenin nihai raporu toplanti éncesi hazirlanacak ve katilimcilara ve
medyaya (basin toplantisi araciligiyla) sunulacaktir.
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Proje Sonuglari

Madencilik sektériinde ISG ile ilgili insana yakisir isin 6nemi, icerigi ve ;
yasal boyutu konusunda ¢alisanlarin ve ydnetncnIerm/yonehcuenn
farkindaliginin artmasi

Madencilik  sektériinde [ISG  politikalarinin ~ etkin ~ bir
uygulanmasinda isgticti ve yonetim ortakliginin artmasidir.

Uzun vadeli etki, madencilik sektérinde emniyet ve glvenlig
artiracaktir. :
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Proje Ciktilar

Anket 50 Egitimli 20 Egitimli 2 Calistay
Raporu Isci Yonetici Raporu

Farkindalik Artirma
Kampanyas!

Isglicii-yénetim Gézden Kendi Kendini Kontrol Eden [SG Risk
Gegirme Komitesi Kitapgigi
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GERGEKLESTIRDIGIMiZ ETKINLIKLER

PROJE ACILIS TOPLANTISI

+ 28 Haziran 2021 tarihinde Ankara’da proje agilis toplantimiz gergeklestirildi.

. Agilisa; Gazi Universitesi Rektori Prof. Dr. Musa YILDIZ, Is Saghgi ve Givenligi Genel Midiiri,
Maden Is Genel Bagkan Yardimcisi ve gok sayida akademisyen katildi.

- Agilis toplantimiza basin yakindan ilgi gosterdi ve medyada yer buldu.

- Acllig toplantisinda ortaya konan veri ve goruslere, proje uygulama sirasinda dikkat edildi.

GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

10.01.2022
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GERGEKLESTIRDIGIMIZ ETKINLIKLER

GENEL KATILIMLI TOPLANTI

- Madencilik sektériinde Is Sagh§ ve Givenligini etkileyen temel konulari ve faktorleri konu edinen
kamu, 6zel ve kar amaci gitmeyen kuruluslanin temsilcileriyle gériisiiimils ve fikir aligverisi
yapilmistir.

- Toplantida ortaya konan veriler anket sorularinin hazirlanmasinda ve egitim igeriklerinin
belirlenmesinde oldukea etkili olmustur.

- Toplantida ortaya konan goriisler bu galistayda da tartisilacaktir.
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PROJE PLANLAMA TOPLANTISI
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PROJE PLANLAMA TOPLANTISI

. Is Saghg: ve Guvenliginin Geligtiriimesi Programi kapsaminda yiiriitiilen "isgiici-Y&netim Ortakhgi
Yoluyla Emniyet ve Giivenligin Artirimasi Projesi"nin planlama toplantisina Akademisyenler Birligi
Demegi, Gazi Universitesi ve Kémir Isletmeleri A.S.' temsilcileri proje planlama toplatisi igin bir

araya geldi.

10.01.2022
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+  Genel Katilimh toplanti ve ilgili literatirden elde edilen bilgilere dayanarak, proje ¢alisma grubu,
madencilik sektdriinde etkili ISG politikasi uygulamasi igin zorluklari, ihtiyaclari ve firsatlari analiz
etmek icin anket hazirlanmis ve uygulanmistir.

- Uzmanlar tarafindan yapilan calismalar neticesinde %95 giiven oraninda 381 maden isgi/yénetisine
anket yapilmigtir.

- Anket sonuglari bu ¢alistayda da tartigilacaktir.
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isciler igin Seminer | isciler igin Seminer | MUFREDAT
+  Genel Katiimli Toplanti ve Anket Sonuglarina gére mifredati belirlenen seminerimiz Kémir - ISG Temel Prensipleri, « K&mir Uretimi ve Tiketimi,
isletmeleri A.S.’ de gergeklestirilmistir.
« Fiziksel, Kimyasal, Psikolojik ve Biyolojik - Kémiir Tozu ile iigili Onemli Olaylar,
Seminere 25 igginin yani sira is sagligi ve genel mudurlugu uzmanlari da katilmistir. Etkenler,
- Madencilik siirecleri sirasinda kémir madeni
- Seminerde Giivenlik Kultiirii ve Kémiir Tozlarindan kaynaklanan hastaliklar anlatilmistir. - Tehlike ve Riskler, tozu olusumu,
«  Onleme Tedbirleri, « Kémir Tozunun Ozellikleri,
- Guvenlik Kaltara, - Pnoémokonyozlar,
_ Yangin ve Yangin Guvenligi, » Meslek Hastaliklar ve Maruziyet,

- Tozlardan Gelen Zarar-6nlem

GERCEKLESTIRDIGIMiZ ETKINLIKLER GERGEKLESTIRDIGIMIiZ ETKINLIKLER
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- Egitim éncesinde yapilan &n test ile iggilerin mevcut durumu élgiimustar.

- Tozlardan Gelen Zarar-6nlem - Ulkemizde Kémir Madenciligiyle ligili Mevzuat T o e e
- On test sonucunda iggilerin genel olarak bazi konularda ciddi bilgi eksiklikleri oldugu gérilmistiir.

« Akciger- Kémir Tozu «  Glvenlik Yonetimi Gelistirme Sistemi,
«  Bukonular,

- Teshis - Kémiir Madenlerinde isgilerin Maruziyeti,
v Patlayici madde ve patlayici ortam,

+  Tedavi Yéntemleri «  Antrakozis, o . i
v Elektrik bilgisi — Elektriksel Tehlikeler,

«  Gevreye Olumsuz Etkisi «  Kompozisyon (Bilesim) Ve Kimyasal Ozellikler . . T
v Tehlike ve Guvenlik Kultira

- Madencilikle Ilgili Mevzuata Omekler " o . ) o

_ _ Egitim sonunda yapilan son test sonucunda isgilerin farkindalk diizeylerinde %101lik bir artis
gorulmistir.
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SOSYAL MEDYA GALISMALARI

01.02.2021 tarihinden itibaren proje adina agiimis sosyal medya hesaplarimizdan
yapilan paylasim sayilarimiz;

Twitter: 174
Instagram: 122

Facebook: 186

10.01.2022
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GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

GORUS, ONERI VE TEMENNILER

- ls saghgi ve guvenligi kavrami, iscilerin saglikli ve giiven iginde galisabilmesi igin medikal ve teknik
acidan tedbirler alinmasini amaglayan ve saglayan bir sistemdir.

« 2012 yilina kadar is saghgi ve givenligi alaninda bu alani 6zel olarak dizenleyen sistematik bir
kanun yoktu. 12 yilinda 6331 sayill is saghig ve givenligi kanunu yarirliige girmis ve kanun bu
alandaki uyusmazliklarin ve bu uyusmazliklarin ¢éziimiiniin ana hukuki dayanag haline gelmistir.

« Madenlerde is kazalar, o6zellikle kaya, kémir ve cevher tozunun bulundudu yeraltt maden
sirketlerinde artan c¢alisma kosullari ve pnémokonyoz ve silikoz (madenci hastaliyi olarak
adlandirilir) gibi sik gérilen hastaliklar bu diizenlemelerin olusturulmasinda 6nemli rol oynadi.

10.01.2022

GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU
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GORUS, ONERI VE TEMENNILER

«  Maden sahalarinin is saghg ve givenligini saglamak tzere "Maden Isyerlerinde Is Saghg ve
Glvenligi Yonetmeligi" ¢ikariimistir. Kanun, maden isyerlerinde isverenlerin is saghgi ve guvenligini
saglamakla yikimli oldugunu belirtmektedir. Ancak ilkemizde ¢ok sayida maden kazasi meydana
gelmesi, 6zellikle sonraki dénemde 301 isginin aci verici éliimlerine neden olan Soma maden faciasi
nedeniyle, tlkemiz Uluslararasi Galisma Orgiitii (Uluslararasi Calisma Orgiitil) 176 Sayih Maden
Iscileri Giivenligi ve Sagh§i Sozlesmesi'ni kabul etti.

GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

GORUS, ONERI VE TEMENNILER

- s kazalarinin meydana gelmesinde % 88 gibi ezici bir oranla tehlikeli hareketler oldugu
goriulmektedir.

. lgcilerin saghg sz konusu oldugunda, fiziksel saghgl korumak yeterli degildir. Aslinda isgilerin
fiziksel saghginin yani sira ruh saghgi da ayni araliktadir. Baska bir deyisle, is saghgini isgilerin
fiziksel ve ruhsal saghgi olarak yorumlayabiliriz.

«  Caliganlarin beden ve ruh sagliginin saglanmasi is saghgi ile ilgili temel konulardan biridir.

« Meslek hastaliklarinin da c¢alisma kosullarni ve kullanilan ara¢ ve gereglerden kaynaklandigini
soylenmektedir.

'
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GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

GORUS$, ONERI VE TEMENNILER

Yeralti maden isletmelerinde meydana gelen is kazalari 6lime neden olabilir. Gaz maskesi
kullaniimazsa, iste veya ortamda yer alti gazina maruz kalinmasi veya gaz maskesinin
deformasyonu ve basing disisti zehirlenmeye, calisma kabiliyetinin kaybina ve 6lime neden
olabilir.

Galeride cukurlar varsa ve tas, kaya gibi pargalar dusiip isgilere garpabilir, bu kosgullar; ciddi
yaralanmalara, i géremezlige ve hatta 6liime bile yol agabilir.

+ Galigma hayatinin stresi, baskisi ya da zorlugu ciddi zihinsel ve fiziksel engellere neden olabilir.
Bununla birlikte, ¢ézlilmesi zor hastalik belirtileri bireysel refahi ve tretimi engelleyebilir.

GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

GORUS, ONERI VE TEMENNILER

- Calisanlann yasi arttikca ¢alisma yillari da artmakta, dolayisiyla is ve yasam baskisindan etkilenen
siire artmaktadir. Yagsla birlikte stres toleransindaki azalma, hastaligin ortaya gikmasindaki temel
faktérdir.

«  Yetersiz sosyal destege sahip olanlar gibi uygun olmayan psikososyal kosullara sahip kisiler, siddetli
stresle karsi karsiya kaldiklarinda ozellikle akil hastaligina yatkin olmaktadirlar.

+ Travmatik olaylarin kisa sireli ve uzun vadeli olumsuz ruh saghgr sorunlarina neden oldugu
bilinmektedir. Travma sonrasi stres bozuklugu, en yaygin zihinsel sorunlardan biridir.

GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

GORUS, ONERI VE TEMENNILER

- lsle ilgili zihinsel sorunlar arasinda is yiikii, is tekdizeligi, issizlik korkusu, kaza riski, cinsel taciz,
cinsiyet ayrimcihig, irk aynmcilidi ve galisan ebeveynlerin cifte baskisi yer alir. Stresin ruh saghg
zerindeki etkisi, giinlik yasama uyum saglamanin 6znel semptomlarini etkilemekten, islevi bozan
6nemli akil hastaliklarina kadar degismektedir. Davranis degisiklikleri, is baskisina bir tepki de
olabilir. Aile aktivitelerine katlmamak, sosyal aktivitelere katiimaktan kaginmak vb. Strese bagh

olarak stres gelistirebilir veya agirlastirabilir.
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GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

GORUS, ONERI VE TEMENNILER

Evlilik catismalari, mali sorunlar vb. birgok énemli stresér ruh sagligi sorunlarina neden olabilir.

- Isg'de amag, kazalar veya meslek hastaliklarini en aza indirmek ve proaktif tedbirler almaktir. Buna
uygun onlemler alinmalidir.

Isverenin, maden igyerinin galisma ortaminda olusabilecek risk ve tehlikeleri nceden gorerek bu
risk ve tehlikelerin olusmasinin 6nlenmesi ve bu sekilde bir g¢alisma ortami olugturulmasinin
bilincinde olmasi gerekmektedir.




GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

GORUS, ONERI VE TEMENNILER

- lgverenler, is saghg ve giivenligi dnlemlerini almak, saglik ve giivenlik Gnlemlerini degisen kosullara
uyarlamakla yukiimlidir. Bu durumda igveren teknolojik gelismeyi takip etmeli, is saghg ve
givenligi sistemini teknolojik gelismeye gére gincellemeli ve calisanlara bu yeni sistemi
bildirmelidir. Bu nedenle, isyerinde is saghg! ve guvenligi sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda

en temel sorumluluk isverene aittir.

GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

GORUS, ONERI VE TEMENNILER

isyerinde uygulanacak is saghgi ve giivenligi politikalar da isveren tarafindan isletilen isyeri veya
isletmenin ekonomik, teknik ve mali 6zelliklerine gére farklilik gostermektedir. Bu nedenle yer alti ve
yer stli maden igyerleri ve sondaj ile madencilik yapan igyerierinin 6zellikleri nedeniyle isverenlerin
havalandirma, tahkimat, gazdan arindirma ve toz giderme, yangin ve patlamalari etkin bir sekilde
séndiirme ve gikig tiinelleri inga etme gibi diger 6nlemleri almasi gerekmektedir.

GENEL KATILIMLI TOPLANT! RAPORU

SONUG ve ONERILER

- Yeraltt madenciliginde kullanilan sistemler, yontemler ve teknolojiler énleyici tedbirler alarak risk
faktorlerini ortadan kaldirmayi ve kazalarda olasi kayiplari en aza indirmeyi hedeflemelidir.
Isyerinde isten vazgegme hakkinin elde edilebilmesi igin galisanlarin igsizlik sorununun g¢éziilmesi
gerekmektedir. Bu hak 6331 sayili is saghg ve gavenligi kanununda yer almaktadir.

+ Ulusal igyeri ve is guvenligi standartlan iyilestiriimeli, gtivenlik denetim ve kontrol mekanizmalari
etkin bir sekilde kurulmalidir. Bagimsiz sertifikali firmalar is giivenligi denetimleri yapmalidir. Etkili

- denetim yoklugunda bu kazalarin sonuglarindan sorumlu olmalidir.

vd
_ MOHF
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GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

SONUG ve ONERILER

Is giivenli§i saglanamazsa, o zaman idari ve cezai yaptinmlar artinimalidir. i givenligi egitim ve
tatbikatlarinin ciddi ve odakli bir sekilde yurutiilmesi, sirket igin is givenligi raporu tutulmasi, bu
konuda degerlendirme ve istatistik bilgilerinin yayimlanmasi, isverenlerin kamu ihalelerine dahil

edilmemesi saglanmalidir.

+ Galsanlar, kendi giivenlik kultiirli anlayislarini gelistirmeli ve giivenligin calisanlarla dogrudan ilgili
oldugunu anlamalidir. Kurallara uymanin kisisel bir ilke olarak géruldugu durumlarda, is givenligi

bilissel bir duizeye ulasmaldir.




GENEL KATILIMLI TOPLANTI RAPORU

BuBrce trpa b 12 Cumbunyety
Tarstinazn ekt

SONUG ve ONERILER
. ls ve uretim éncesinde kisisel guvenligi saglamali ve daima riskleri g6z 6niinde bulundurmalidir.

Belli bir toplu sorumluluk duygusuna ulagmali ve olumsuz duygularinin orta ve uzun vadede onu
etkileyecegini dustintrken harekete gegmelidir.
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ANKET SONUCLARI

s Cumbiunyst

Bu Proje Avrupa Birligiva Turk ye Cumhuriyet
Tarafindan F ranse Edilmektedi

Anket Hakkinda

. 24 Eylil 2021 ve 24 Kasim 2021 tarihleri arasinda yaklasik 300 maden iscisi ve 84 maden

Ortakllgl Yoluyla

. . suwe yoneticisine yonelik anket uygulanmistir
Emniyet ve Giivenligin
. lggilerin ISG bilgisi, kiltiiri: ve farkindaliklar élgiiimustir. Yoneticilerin ise goriigleri ainmigtir.
Artirilimasi
- Anket sonuglari SPSS sisteminde yorumlanmisgtir.

. Calistayda soru soru incelenecektir.

Detayl anket raporuna, projematikten ve www.akademisyenler.org.tr adresinden erisebilirsiniz.
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ANKET SONUGLARI ANKET SONUGLARI
6331 sayili iISG kanunu hakkinda bilgi j: is Saghgi ve Giivenligi Kiiltiiriiniin 5
diizeyiniz nedir? olugsmasinda en az gaba gosteren taraf

hangisidir?
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ANKET SONUCLARI ANKET SONUCLARI
is Saghgi ve Giivenligi Kiiltlriiniin ' }‘ is Saghigi ve Giivenligi Kiiltiiriiniin
olugmasinda en az gaba gosteren taraf i' olusmasinda en az gaba gdsteren taraf
hangisidir? (Sadece Galisanlar) | Lk hangisidir? (Sadece Yoneticiler)

|

#Kamu Mevzuate

8 = Kamu Mevzuati
= Sendika ! < Sendika
 lgveren i ulsveran
mlisgi lagi

wlsg Uzmanlari

®isg Uzmanlar)
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ANKET SONUCLARI ANKET SONUGLARI
Madenlerde verilen temel iSG Maden iglerinde galisanlara verilen iSG "l
? egitimlerinin yerine verilecek akademik egitimleri yeterlidir

egitimler onleyici(proaktif) yaklagimlar :
igin daha etkili olacaktir

u Keslnlikle Katilyorum 1

= Kesinlikie Katiliyorum ‘ Katifyorum
Katiliyorum £ :rﬂmzlm
1 tifmiyorum
# Kararsizim i
i wHig katilmiyorum
miatiimiyorum: :

% Hig katilmiyotum




ANKET SONUCLARI

Maden iglerinde galisanlaralyéneticilere dig
kaynakh kuruluslardan (Universite, MEB, Ozel
kuruluglar vb.) ISG egitimleri ainmasi is kazalar
ve meslek hastaliklarinin 8nlenmesinde yarar
|

Kesinilkls Kabliyorum
Katlliyorum

l,@ararsmm

- g¥atimiyorum

{4 Hic katilmiyorum

ANKET SONUCLARI

LI, E A s Bl 3 e T b ngen
Terstrazn Fnance £oilmehts

“Risk Analizi ve Degerlendirmesi”
sonuglari bizimle paylagilir

= Kesinlikle Katillyorum
Kalilyorum
® Kararsizim
“Katdmiyorum
# Hig katidmiyorum

ANKET SONUCLARI

Bu e Cumburysn

Madende galisanlar iSG agisindan
sorumluluklarini bilirler

® Keeinlikle Katiliyorum
Katiiyorum

= Kararsizim

® Katilmiyorum

wHig katirmiyarum
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ANKET SONUCLARI

Madende galisanlar ortamdaki toz
yogunlugunun saglk agisindan
zararlarini bilir

u Kesinlikle Katijiyorum
Katihyorum

= Kararsizim
“Katilmiyorum

wHig katilmiyorum
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ANKET SONUCLARI

Toksikoloji egitimlerinin akademik
seviyelere yiikseltiimesi galisanlarin
farkindaliklarini artiracaktir

w Kesinlikla Katiliyorum.
 Katihyorum |
w Kararsizifn
mKatimiyorum

# Hic katilmiysrum

ANKET SONUCLARI

Calisanlarin yapmasi gereken ilk
uygulama KKD’leri (Kisisel Koruyucu
Donanim) kullanmak olmalidir!!!

= Kesinfikle Katiflyorum
Katityorum
® Karareizim
‘Katimiyorum
#Hic katilmiyorum

ANKET SONUCLARI

Madende ¢alisanlar agiga gikan

gazlarin zararlarini bilirler

» Kesinlikle Katiyorum i

Katilyorum

w Kararsizim

Katimiyorum
wHic katimiyorum
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ANKET SONUCLARI

Ocakta “Patlayici Madde Kullanim
Yénergesi” vardir ve anlagilirdir

Katitiyorum
u Kararsizim
‘Katimyorum
mHig katilmiyorum

8 Kesinlikde Katiiyorum

B Peoe Aurug s B ve Turkiye
Tarsfincian Friarse Exiine

ANKET SONUCLARI

Madende galigsanlar ilk yardim
uygulayabilirler

= Kesinlixle Katiyorum
Katiliyorum

» Kararsizim

© Katilmiyorum

#Hig katilmiyorum.
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This project s co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

TREESP1. 1OHSMS/P-03/178

INSANA YAKISIR
. HAYATICIN
INSANA YAKISIR iS
DECENT WORK FOR DECENT LIFE

PROJE TANITIMI
08 OCAK 2022
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UNIVERSITY

This project s co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

PROJENIN GENEL AMACI:

istihdam, Egitim ve Sosyal Politika Sektérel Operasyonel
Program gbstergelerinin gerceklestiriimesine katki
saflamaya yonelik olarak; madencilik sektérinde is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltimasi yoluyla
daha kapsayici ve Uretken bir topluma katki saglamaktir.
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UNIVERSITY

This project s co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

PROJENIN HEDEFi:

Is Saghg ve Guvenligi kilturinan  calisma hayatlnda“

yayginlasmasina yardimci olmak amaciyla ulusal eylem planlarina

uygun olarak; CORUM, AMASYA, YOZGAT illerindeki kémir !
madenlerinde isG yonetim tedbirlerinin uygulanmasini |

kolaylastirmak ve sirdurilebilir bir ISG yénetimi igin isletme
dlzeyinde kapasite artisi saglamaktir.
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This projects co-financed by the European
Turkey.

Arka plan

Avrupa Birligi'ne adaylik siirecinde

is sa@ligi ve giivenligi konularinda
Tirkiye’nin glindemine giren

pek ¢ok yeni uygulama bulunmaktadir.

i$ SAGLIGI
VE
GUVENLIGINI
ONEMSIYORUZ

ve bu siirece paralel olarak
Ulusal Programda orta vadede gergeklestirilmesi
ongoriilen bu uygulamalarin iglerlik kazanmasinda

her sekt6riin hazirlikli olmasi gerekmektedir.

L

=

UNIVERSITY
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“This project s co-flnanced by the European
Union and the Republic of Turkey.

Arka plan

1S SAGLIGI
VE
GUVENLIGINI

Isletme vizyonunu olduran

en temel 6gelerden birisi;
is saghgi ve giivenligi konusundaki
kurumsal sosyal sorumluluk bilincidir.

ONEMSIYORUZ

T

(200,

UNIVERSITY

‘This project s co-financed by the Eutopean
Turkey.

Arka plan

1S SAGLIGI 5 Gunumuzdg,
VE Isletmelerin
GUVENLIGINI | | kiiresel rekabet edebilirlik gtictint gosteren
ONEMTROREZ en 6nemli argiimanlardan birisi,
is saglig! ve guvenligi konusunda
isletmenin

sahip oldugu altyapidir.
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UNIVERSITY

This project is co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

Arka plan

CUNKU

1S SAGLIGI - . BT .
Ulkelerin sosyal gelismislik endeksine
« 1 etki eden
ONEMSIYORUZ en 6nemli gostergelerden biri;

bireysel ve kurumsal bazda
ISG kalttrtnin
ne denli i¢sellestiriimis oldugudur.

A
frany
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aELigTiRkMES]
PROGRAM OTOAITES!

UNIVERSITY
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“This project s co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

Hedef Kitle

isverenler, isveren temsilcileri
Yoneticiler, Miihendisler, Tekniker
ve teknisyenler , Maden

caliganlari

is giivenligi uzmanlari, isyeri H
hekimleri,
Diger Saglik Personelleri, ilgili
STK ve Meslek ('jrgﬁtleri, Mesleki
okullar
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“This project s co-financed by the European
Unlon and the Republc of Turkey.

TEMEL FAALIYETLER VE BEKLENEN GIKTILAR

[ 1 iLessons Leamed Report
" 200 people ted in awarenes
| 1 Survey Analysis Report on OHS Per

1 Study Visitin Spa

15 OHS experts rained on ¢

|
|f
|

|30 employers trained on OHS legislation |

50 employees trained on OHS atwork |
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‘This project s co-financed by the European
Unon and the Republic of Turkey.

KURUMSAL
ZIYARETLER

Projenin sahiplenilmesini temine
yonelik olarak kurumsal ziyaretler
ve bilgi paylagimlar gergeklegtirildi,

SV,

P2
A0S0

P
S0 AL HETMETLER BAANUGE UNIVERSITY

Projenin hedef kitlesi olan

‘This project s co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

Kémir Madeni
isletmeleri
Ziyaretleri

kémir igletmelerine
ziyaretler gereklestirildi
ve bilgi aligveristinde
bulunuldu
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This project s co-financed by the European
Unlon and the Republic of Turkey.

isletme Yéneticileriyle Egitim Planlamasi Toplantisi

« GORUM

- Yilmaz Madencilik San.
Tic. A.S.

« YS Madencilik San. Tic.
LTD. STi.

+  AMASYA

. Yeni Anadolu Madencilik
San. ve Tic. A.S.

. Polat Madencilik San. ve
Tic. AS.

. YOZGAT

. Savana Madencilik San. ve
Tic. A.S.

v
TLER SALAMIGH unI

This project Is co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

STUDY VISIT (09-11 DECEMBER 2021/ MADRID)

The purpose of the Activity
The purpose of this activity is to see the best practice examples of Occupational Safety and

Health applications in Europe to exchange state-of-the-art knowledge and expertise on OSH

Activity Clarification

It is be organized a study visit to Madrid with the participation of project team and related
stakeholders  for 3 days. The current applications on OSH in Madrid are examined to provide

in hold Study visit activity was aimed at assessment of different

approaches and best practices in OSH in EU member countries, regional and international

cooperation and hi ing on ing OSH needs of the enterprises which will further
lerate the imp! t of OHS per in our region.
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UNIVERSITY

This project s co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

Schedule for Madrid Study Visit }

December 09, 2021 Thursday (First Day)
INFO-SHARE MEETING

14:00 - 17:00

La Camara Oficial de Comercio & Industria Hispano-
Turca in Madrid is visited.

AGENDA: Seeing good practices in EU member
countries, sharing information and evaluating

i | cooperati p) ities in terms of
improving and accelerating Occupational Health and
Safety practices in businesses in our region in the
process of ization with the P Union.
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UNIVERRITY

This project s co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

December 10, 2021 Friday (Second day)

The National Institute for Occupational Safety and Health (INSST) Meeting
Program 10: 00 — 14: 00
The National Institute for Occupational Safety and Health (INSST) received the
delegation on Friday morning, December 10, at 10:00 am. Bilateral presentations
have taken place between 10:00 and 14:00 am.

The main topics are included the following issues

The National Institute for Occupational Safety and Health (INSST):

The mission and activities of the National Institute for Occupational Safety and Health (INSST)
General information on Spanish OSH applications

Importance of Decent Work in the context of EU and Spanish legislation

Turkish Project Team:

Presentation of the project

General information about Turkish OSH applications
Importance of OSH for Turkish Industrial Development
Dissemination of Decent Work concept in Turkey

10.01.2022



This project s co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

‘This project Is co-financed by the European
Union and the Republic of Turkey.

¥ .
Bizim icin en dederli maden, ocaktan sag
salim ¢itkan madencidir.
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MADRID CALISMA ZiYARETi DEGERLENDIRME ANKETI

Adi ve Soyadi
Kurumu
Gorevi
E-posta
Telefon

1) Sunumlarm icerigi beklentilerinizi karsiladi m1?

(X) Evet () Hayr () Kismen

2) Toplantinin genel havasi ve sinerjisi nasildi?

(X) Cok lyi () Vasat () Kotii

3) Toplantmin siiresi hakkinda fikriniz nedir?

() Cok Kisa Ve Yetersizdi () Cok Uzun Ve Sikiciyd: (X) Gayet Yeterliydi

4) Toplanti1 sonucunda Ispanya'daki ISG uygulamalar1 hakkinda yeterli bilgive sahip
oldunuz mu?

(X) Evet () Hayir () Kismen

5) Sunumlarda Ispanya'da olup Tiirkive'de olmayan yenilikei bir uygulama gizlemlediniz
mi?

(X) Evet () Hayir () Fikrim Yok

Cevabmiz EVET ise gozleminizi belirtir misiniz?

1. Isverenlere verilen nace kodlari aktif bir sekilde kullanilmakta ve her igverene kendi
uzmanlik alanina gére isg uzmani atanmaktadir. Bu isg uzmanlari Lisans mezuniyetlerine
(uzmanliklarina) gdre ayrilmistir. Lisans mezunu olan birisi ulusal is saghgi ve giivenligi
enstitiisti tarafinca verilen uzmanlhk egitimini alarak ve smavda basanli isg uzmani
olabilmektedir. Boylece isg branslari detaylandirip iilkemizdeki gibi a, b ve ¢ smnifi isg
uzmanligt ayrimi yapilmadan, her sektér kendi brangindan isg uzmanlarinca denetlenerek
sektorel riskler minimuma indirilmektedir.

2. ISG uzmanlar1 isyerine devlet tarafindan isverenden bagimsiz sekilde atanmaktadir.
Ulkemizdeki “yapr denetim” uygulamalarina benzer bir sekilde havuz sitemi uygulanmakta,
boylece isg uzmam, igverenden bagimsiz bir sekilde devlet adina isyerini denetlemektedir.

3. ISG denetimleri isg uzmanmn haricinde resmi kurumlar tarafindan siirekli olarak
yapilmakta, en az yilda 1 kere isyerlerine biiyiik denetim (her kurumu kapsayan)
yapilmaktadir. Ayrica sektor birlikleri (ilkemizdeki meslek odalar1 gibi) tarafindan
isyerlerine aylik rutin denetimler yapilmaktadir.



4.

Sigorta primleri, is¢i ve igverenden iilkemizdeki yapiya benzer bir gekilde kesilmekte ancak

isciden kesilen prim tilkemize nispeten az kesilmektedir. Boylece briit maas ile net maas
arasinda afaki farkliliklar ortaya ¢ikmamaktadir. Is¢i ve igverenlere uygulanan prim sistemi
tablo-1"de belirtilmistir.

Tablo-1
Employer Employee
Pension & | Unemploy - Pension & | Unemploy -
Accident ment Insolvency Training Aol ment Insolvency Training
23.6% 5.5% 0.2% 0.6% 4.7% 1.55% - 0.1%

10.

11.

12.

. Issizlik fonuna aktarilan primler iilkemize toplamda %4 (%2 isveren, %l is¢i, %1 devlet

katkis1) olarak uygulanmakta, Ispanya’da ise fona aktarilan bu oran iilkemizdekinin
neredeyse 2 katidir. Bu sayede caliganlarin igsiz kalmasi durumunda ddenen igsizlik maag:
tutar1 daha yiiksek olmakta, bu zor donemde igsizin hayatini idamesi {ilkemize nazaran daha
kolay olmaktadir.

Ulkemizde 4857 sayili is kanunu geregi bir is¢i isyerinde 1 yil ¢alismasi halinde yillin izne
hak kazanirken, Ispanya’da bir is¢i bir aylik caligmasi sonucu ayda 2,5 izne hak
kazanmaktadir. Bu izinleri dilerse ay icinde, dilerse yil i¢inde toplu bir sekilde
kullanabilmektedir.

Puantaj kayitlart ve mesai saatlerinde esneklige izin verilmiyor. Kurumsal igyerlerinde
calisma saatleri diginda galisilmaya izin vermemek igin isyeri mailleri kapatiliyor.

Evden (uzaktan) ¢alismada, is¢inin kullanacag: biitiin geregler (ergonomik tasarlanmis masa,
sandalye, ofis malzemeleri, vs.) isveren tarafindan temin edilmekte ayrica faturalar1 igveren
tarafindan karsilanmaktadir. Boylece bu durumun hem is¢iye olan maddi kiilfeti ortadan
kalkmakta hem de isciye ergonomik bir ¢aligma ortami hazirlanmaktadir.

Calisan kadin sigortalimn dogum yapmasi halinde kendisine 4 ay (2022 itibariyle 6 ay)
boyunca iicretli izin verilmekte, ailenin talep etmesi halinde bu izni anne yerine baba da
kullanabilmektedir. Bu izin siiresince iicretler devlet tarafindan ¢alisanin almis oldugu son
briit maasinin tamami seklinde ddenmektedir.

Ulkede asgari ticret meslek kodlarmma gore belirlenmis olup, her meslek koduna gore
isverenin minimum 6demesi gereken ticretler agikga belirtilmis ve bu ticret altinda 6demeye
izin verilmeyip tespiti halinde ciddi yaptirimlar uygulanmaktadir.

Igverenler ¢alisanlarina bir yilda toplam 14 kez iicret ddemekle yiikiimliiler, bu ticretleri
isterlerse 12 aya yayarak 6deyebilmektedir.

Her ailenin toplam geliri, o ailede calisan bireylerin her ay aldiklari maaglarin toplanmasi
suretiyle hesaplanmakta, eger bu tutar o aile i¢in hesaplanan aylik yoksulluk sinirimin altinda
kalirsa toplam gelir ile yoksulluk sinir1 arasindaki fark nakit olarak o aileye devlet tarafindan
ddenmekte ve ailenin gelirinin yoksulluk sinirinin altinda kalmasi engellenmektedir.



13.

14.

15.

6)

Sehir icindeki gezilerde insaat vb. tehlikeli igyerleri gozlemlendiginde, bu isyerlerinin
toplumdan komple soyutlanarak (barikat, ag, vb. onlemler ile) olasi kazalarin gerceklesme
ihtimali minimuma indirildigi goériilmiistiir.

Ispanya’da olas1 bir is kazas1 durumunda, is kazasi incelemeleri yarg: ve idari teftis tarafinca
paralel bir sekilde yiiriitmekte, idari teftiste alinacak kararlar yargi orgami tarafinca
beklenmekte, teftiste alinan kararlarm birebir uygulandigi gézlemlenmistir. Ulkemizde ise is
kazas1 gegiren sigortali i¢in hem idari teftiste hem de yargida farkl kararlar ¢ikabilmekte bu
yiizden bu sebeple birden fazla karar mekanizmasi olusmaktadir. Yarg: ve teftis yapisinin
entegre ¢alismasi yararimiza olacaktir.

Ispanya’da bir kazanin is kazas1 sayilabilmesi igin teftis incelemelerinin tamamlanmis olmasi
ve olaym is kazasi olduguna karar verilmesi gerekmektedir. Ayrica kisinin yaralanmadig1
(gegici veya siirekli is goremezlige hak kazanmadig1 durumlar) ulusal i kazas istatistiklerine
yansitilmamaktadir. Ulkemizde ise kisinin gegici veya siirekli is goremezlige hak
kazanmadigi durumlarda dahi is kazasi bildirimi varsa bu durum is kazasi olarak
nitelendirilip istatistiklere yansitilmakta ve bu sebeple Avrupa’ya nazaran c¢ok yiiksek is
kazasi istatistikleri ile karsilagmaktayiz.

Sunumlarda Tiirkiye’de olup ispanya’da olmayan venilik¢i bir uygulama gozlemlediniz
mi?

(X) Evet () Hayir () Fikrim Yok

Cevabimiz EVET ise gozleminizi belirtir misiniz? :

1=

Isg uzmanlig1 yapisi genis anlamda incelendiginde, iilkemizde Ispanya’ya nazaran daha
genis kapsamli ve uzun bir egitim verilmekte, sektdre yeni giren isg uzmanlarinin (¢ sinifr)
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igyerlerindeki isyerlerinde gorevlendirmeleri engellenmektedir.
Boylece bu isyerlerinde tecriibeli isg uzmanlarimin gorev almasi saglanmaktadir. Ispanya’da
ise tecriibesiz isg uzmanlarinin ¢ok tehlikeli siniflarda faaliyet gosteren isyerlerinde de
gorevlendirilebildigi gozlemlenmistir.

2- Ulkemizde saglik sisteminde kullamilan MEDULA uygulamasinin SGK ile anlik entegre
calistig1, Ispanya’da ise benzer bir uygulamanin kullanildigi ancak bu kadar kapsaml
olmadig1 gbzlemlenmistir.

7) Bu_tiir _calisma ziyaretlerinin _mesleki performansa somut bir katkis1 oldugunu
sovleyebilir misiniz?

(X) Ttimiiyle Evet () Tumtiyle Hayir () Kismen

8) Ispanya'da ISG uygulamalarinda gizlemlediginiz ve Tiirkiye'de tavsive edeceginiz bir

uygulama vazar misiniz?

Anketin 6. Kisminda belirtilen 15 maddelik farkliligin tilkemizde degerlendirilerek benzer
veya daha yenilik¢i uygulamalarin tilkemizde uygulanmasi halinde pozitif ve ciddi
farkliliklar yaratabilecegi inancindayim.

ZAMAN AYIRDIGINIZ iCIN TESEKKUR EDERIZ.



