







































































4.

Sigorta primleri, is¢i ve igverenden iilkemizdeki yapiya benzer bir gekilde kesilmekte ancak

isciden kesilen prim tilkemize nispeten az kesilmektedir. Boylece briit maas ile net maas
arasinda afaki farkliliklar ortaya ¢ikmamaktadir. Is¢i ve igverenlere uygulanan prim sistemi
tablo-1"de belirtilmistir.

Tablo-1
Employer Employee
Pension & | Unemploy - Pension & | Unemploy -
Accident ment Insolvency Training Aol ment Insolvency Training
23.6% 5.5% 0.2% 0.6% 4.7% 1.55% - 0.1%
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. Issizlik fonuna aktarilan primler iilkemize toplamda %4 (%2 isveren, %l is¢i, %1 devlet

katkis1) olarak uygulanmakta, Ispanya’da ise fona aktarilan bu oran iilkemizdekinin
neredeyse 2 katidir. Bu sayede caliganlarin igsiz kalmasi durumunda ddenen igsizlik maag:
tutar1 daha yiiksek olmakta, bu zor donemde igsizin hayatini idamesi {ilkemize nazaran daha
kolay olmaktadir.

Ulkemizde 4857 sayili is kanunu geregi bir is¢i isyerinde 1 yil ¢alismasi halinde yillin izne
hak kazanirken, Ispanya’da bir is¢i bir aylik caligmasi sonucu ayda 2,5 izne hak
kazanmaktadir. Bu izinleri dilerse ay icinde, dilerse yil i¢inde toplu bir sekilde
kullanabilmektedir.

Puantaj kayitlart ve mesai saatlerinde esneklige izin verilmiyor. Kurumsal igyerlerinde
calisma saatleri diginda galisilmaya izin vermemek igin isyeri mailleri kapatiliyor.

Evden (uzaktan) ¢alismada, is¢inin kullanacag: biitiin geregler (ergonomik tasarlanmis masa,
sandalye, ofis malzemeleri, vs.) isveren tarafindan temin edilmekte ayrica faturalar1 igveren
tarafindan karsilanmaktadir. Boylece bu durumun hem is¢iye olan maddi kiilfeti ortadan
kalkmakta hem de isciye ergonomik bir ¢aligma ortami hazirlanmaktadir.

Calisan kadin sigortalimn dogum yapmasi halinde kendisine 4 ay (2022 itibariyle 6 ay)
boyunca iicretli izin verilmekte, ailenin talep etmesi halinde bu izni anne yerine baba da
kullanabilmektedir. Bu izin siiresince iicretler devlet tarafindan ¢alisanin almis oldugu son
briit maasinin tamami seklinde ddenmektedir.

Ulkede asgari ticret meslek kodlarmma gore belirlenmis olup, her meslek koduna gore
isverenin minimum 6demesi gereken ticretler agikga belirtilmis ve bu ticret altinda 6demeye
izin verilmeyip tespiti halinde ciddi yaptirimlar uygulanmaktadir.

Igverenler ¢alisanlarina bir yilda toplam 14 kez iicret ddemekle yiikiimliiler, bu ticretleri
isterlerse 12 aya yayarak 6deyebilmektedir.

Her ailenin toplam geliri, o ailede calisan bireylerin her ay aldiklari maaglarin toplanmasi
suretiyle hesaplanmakta, eger bu tutar o aile i¢in hesaplanan aylik yoksulluk sinirimin altinda
kalirsa toplam gelir ile yoksulluk sinir1 arasindaki fark nakit olarak o aileye devlet tarafindan
ddenmekte ve ailenin gelirinin yoksulluk sinirinin altinda kalmasi engellenmektedir.






