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Eylem Ozeti

Akademisyenler Birligi Dernegi yonetim kurulu lyeleri, isgiici-Yénetim izleme
Komitesi Uyeleri ve proje ekibi komite toplantisi igin bir araya geldi.

AQustos-2022 tarihinde gergeklestirilen toplantinin 6zeti ve ¢6zim Onerileri
Uyelere okundu. Bu toplantinin konusunun yonetim eksikliklerinin Komite Uyeleri

tarafindan degerlendiriimesidir. Uzerinde konusulan bazi konular sunlardir:
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Yonetim eksikligi ig kazalarmin temel nedenlerinin ¢6ziimii olarak incelenmistir.
Yukarida belirtilen temel nedenlere bakildigin da bunlarin birbiri ile baglantili oldugu:
Insan faktérlerine neden olan makine ve ortam faktdrlerinin dnlenmesini saglayacak olan
etkenin yonetim faktorii oldugu sonucuna vartlmistir. Yonetim den kaynaklanabilecek
eksikler asagida siralanmustir.

1) Yetersiz yonetim organizasyonu,

2) Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,

3) Yetersiz glivenlik yonetim plani,

4) Egitim ve 0gretim yetersizligi,
4) Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik

5) Uygun olmayan personel istihdama,

6) Yetersiz saglik kontrolleri vb.

(Calisma ortaminda bulunan gesitli kimyasal ve fiziksel etmenler dolayli ya da direkt
olarak isciler iizerinde etkiye sebep olmaktadir. Iscilerin bu etmenlerden direkt olarak
etkilenmeleri sonucunda zehirlenmeler ve dahasi ise meslek hastaliklar1 ortaya ¢ikmakta;
dolayl etkiler sonucunda ise is kazalar1 meydana gelmektedir. Uretim araglari, {iretim
teknolojisi, ¢cevre kosullar1 ig kazalarinin olusumunda 6nemli rol oynamaktadir ancak
bunlarin yaninda psikolojik, sosyolojik, fizyolojik birgok etken de elbette ki etkilidir.
Ancak yine de is kazalarinin olusumuna zemin hazirlayan iki temel etken bulunmaktadir.
Bu etkenler ¢alisanlarin giivenlik agisindan eksik olan igyerlerinde yaptiklari tehlikeli
davraniglardir. Calisma ortamindaki giivensiz durumlar; kullanilan iiretim araglarinin ve
teknolojinin niteliginden, denetim ve bakim eksikliginden kontrol ve yonetim
yanliglarina, is diizensizligine, depolama hatalarindan sagliksiz ¢cevre kosullarina degin

bir¢ok sebepten Otlirii ortaya ¢ikmaktadir.

Bir sonraki toplantida is guvenliginde saha ziyaretlerinin gérusulmesi
kararlastiriimistir.
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